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УКРАЇНА

НОВГОРОД – СІВЕРСЬКА МІСЬКА РАДА

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

31  серпня 2016 року                м. Новгород-Сіверський                                  № 145
Про внесення змін до рішення 
виконавчого комітету міської ради від 
17 березня 2015 року № 25 "Про робочу 
групу з питань легалізації виплати 
заробітної плати і зайнятості населення"
У зв'язку з кадровими змінами, перейменуванням посад, установ та організацій, керуючись ст.ст. 25, 52 та 59 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
        1. Внести зміни до складу робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення, затвердженого пунктом 2 рішення виконавчого комітету міської ради від 17 березня 2015 року № 25 "Про робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення", виклавши його в новій редакції  згідно з Додатком 1.
               2. Затвердити Положення про міську робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення, виклавши його в новій редакції  згідно з Додатком 2.

              3. Визнати такими, що втратили чинність, рішення виконавчого комітету міської ради від 17 березня 2015 року № 25 "Про робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення" та  від 28 липня 2016 року № 127 «Про внесення змін до складу робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення».

             4. Відповідальність за виконання даного рішення покласти на начальника управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради   Чуванову С.Ф.


5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Могильного О.О.

Міський голова







О. Бондаренко

Надіслати :

 - управлінню соціального захисту населення, сім'ї та праці - 4 прим.
 - відділу економічного розвитку, торгівлі, інвестицій та комунального майна міської ради – 1 прим.
 - фінансовому управлінню міської ради – 1 прим.

 - районному центру зайнятості – 1 прим. 

 - відділенню виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних   

   випадків на виробництві та професійних захворювань у Новгород- Сіверському районі – 1 прим. 
-  Новгород-Сіверській міжрайонній виконавчій дирекції Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності – 1 прим.
-  Новгород-Сіверському об'єднаному управлінню Пенсійного фонду України –  1 прим.
-  Новгород – Сіверському відділенню Менської об’єднаної державної податкової інспекції ГУДФС у Чернігівській області – 1 прим. 
-  Новгород – Сіверського відділу поліції ГУНП в Чернігівській області – 1 прим.
-  відділу статистики в Новгород - Сіверському районі – 1    прим.

-  головному державному інвпектору відділу з питань експертизи умов праці управління Держпраці в Чернігівській області - 1 прим.

                                                                         Додаток 1
до рішення виконавчого комітету Новгород-Сіверської міської ради від 31  серпня 2016 року № 145
Склад 

міської робочої групи з питань легалізації виплати 

заробітної плати і зайнятості населення
	Голова робочої групи
	-
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради

	
	
	

	Заступник голови  робочої групи
	-
	начальник відділу економічного розвитку, торгівлі, інвестицій та комунального майна міської ради

	Секретар робочої групи
	-
	 начальник відділу  праці, кадрової роботи та контролю за призначенням пенсій управління соціального захисту населення, сім’ї та праці міської ради

	Члени робочої групи:
	начальник управління соціального захисту населення, сім’ї та праці міської ради

	
	начальник фінансового управління міської ради

	
	директор районного центру зайнятості (за згодою)

	
	начальник відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань у Новгород-Сіверському районі 

(за згодою)

	
	директор Новгород-Сіверської міжрайонної виконавчої дирекції Чернігівського обласного відділення фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності (за згодою)

	
	начальник відділу статистики в Новгород-Сіверському районі
(за згодою)

	
	начальник Новгород-Сіверського об'єднаного управління Пенсійного фонду України (за згодою)

	
	Головний державний інспектор Новгород – Сіверського відділення Менської об’єднаної державної податкової інспекції ГУДФС у Чернігівській області (за згодою) 

	
	старший інспектор Новгород – Сіверського відділу поліції ГУНП в Чернігівській області (за згодою)

	
	депутат міської ради (за згодою)

	
	головний державний інспектор відділу з питань експертизи умов праці управління Держпраці в Чернігівській області(за згодою)

	
	голова районного громадського об’єднання  підприємців
(за згодою)

	
	член виконавчого комітету (за згодою) 


Керуючий справами виконавчого
комітету міської ради 






Л. Ткаченко
Додаток 2 
до рішення виконавчого комітету
Новгород – Сіверської міської ради 

від  31 серпня 2016 року   № 145
ПОЛОЖЕННЯ

про міську робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення

1. Міська робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення (далі – робоча група) є постійно діючим дорадчим органом при міській раді. 

2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами центральних органів виконавчої влади, постановами, рішеннями і розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, розпорядженнями міського голови, рішеннями  сесії та виконавчого комітету Новгород-Сіверської міської ради, а також цим Положенням. 

3. Основними завданнями робочої групи є:

3.1. Сприяння діяльності органів місцевого самоврядування щодо забезпечення легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;

3.2.Підготовка пропозицій стосовно визначення шляхів, механізмів та способів вирішення питань щодо легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення. 

3.3.Здійснення обстежень суб'єктів господарювання з метою недопущення використання найманої праці без належного оформлення трудових відносин.
4. Робоча група для виконання покладених на неї завдань:
4.1. Проводить роботу зі збирання та моніторингу інформації про факти нелегальної виплати заробітної плати і зайнятості населення;

4.2. Здійснює аналіз стану справ та причин виникнення проблем, пов'язаних з легальною виплатою заробітної плати і зайнятістю населення;

4.3. Розглядає результати ризикоорієнтованого аудиту та моніторингу (перевірок), проведеного органами Пенсійного фонду, податкової служби, служби зайнятості;

4.4. Розробляє та подає органам місцевого самоврядування пропозиції та рекомендації щодо вдосконалення та запровадження нових механізмів запобігання нелегальній виплаті заробітної плати і зайнятості населення;

4.5. Забезпечує періодичне висвітлення у засобах масової інформації питань щодо стану справ з легалізацією виплати заробітної плати і зайнятості населення.

5. Робоча група має право:

5.1. Отримувати в установленому порядку від підприємств, установ, організацій та суб'єктів господарювання інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

5.2. Запрошувати на свої засідання представників органів виконавчої влади, керівників підприємств, установ, організацій та суб'єктів господарювання для розгляду питань щодо легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення;

5.3. Проводити рейди на умовах завчасного попередження роботодавців або без такого попередження;
5.4. Виявляти осіб, які фактично виконують роботу в інтересах суб'єктів господарювання та які підпадають під поняття " працівник", збирати докази щодо використання найманої праці без укладання трудового договору належним чином, шляхом письмового опитування працівника.
6.Організація роботи робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення
6.1. Робочу групу очолює заступник міського голови, який скликає засідання та головує на них, здійснює керівництво, несе персональну відповідальність за виконання покладених на неї завдань, розподіляє обов'язки між членами робочої групи, підписує протоколи засідань та інші документи, підготовлені робочою групою за результатами її діяльності.

6.2. Голова робочої групи має заступника, який у разі відсутності голови повністю виконує його обов’язки.

6.3. До складу робочої групи входять представники органів місцевого самоврядуваня, органів Пенсійного фонду, Державної податкової служби, відділу статистики, внутрішніх справ, фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування, а також за згодою – голова районного громадського об’єднання підприємців.

6.4. Персональний склад робочої групи затверджується рішенням виконавчого комітету за пропозиціями, наданими відповідними органами.

6.5. Формою роботи робочої групи є засідання, що проводяться за рішенням голови робочої групи щокварталу. Члени робочої групи мають право ініціювати проведення позачергових засідань. Засідання проводить голова або його заступник. Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні робочої групи забезпечує її секретар.

6.6. Засідання робочої групи вважається правоможним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.

6.7. На засіданнях робочою групою розробляються пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.  Пропозиції та рекомендації приймаються простою більшістю голосів членів робочої групи, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого.

6.8. Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим і надсилається членам робочої групи. Член робочої групи, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.
 6.9.Робоча група здійснює вивчення стану виконання суб’єктами господарювання законодавства у сфері праці та оплати праці (оформлення трудових відносин,  виплата заробітної плати) безпосередньо у суб’єктів господарської діяльності,  на підприємствах,  в організаціях та установах міста.

6.10. У ході перевірок чи комісійних обстежень визначається відповідність кількості найманих працівників обсягам господарської діяльності; наявність оформлення трудових договорів з найманими працівниками,  фактична кількість працюючих робітників,  кількість неоформлених згідно діючого законодавства найманих працівників.

6.11.. На кожного перевіреного суб’єкта підприємницької діяльності або юридичну особу,  яка використовувала найману працю без оформлення трудових відносин складається довідка перевірки чи обстеження стану дотримання законодавства з оплати праці та легалізації робочих місць, у якій вказується факт неоформлених трудових відносин.

6.12. Якщо у 30-ти денний термін  з дати встановлення порушення  трудові відносини  не оформлюються згідно чинного законодавства, матеріали перевірок чи комісійних обстежень розглядаються на засіданні робочої групи, та, у разі потреби, інформація щодо суб’єктів господарської діяльності, де вбачаються ознаки неоформлених трудових відносин, скеровується до Управління Держпраці  у Чернігівській області, Новгород-Сіверського відділу поліції  для вжиття  заходів відповідного реагування.
7. Організаційне забезпечення діяльності робочої групи покладається на  управління соціального захисту населення,сім’ї та праці Новгород-Сіверської міської ради.

 
Керуючий справами виконавчого
комітету міської ради 






Л. Ткаченко
